g Langileen opor-egunak han eta hemen

Langileen opor-egunak han eta hemen

Sekuentzia honetan ariketa hauek egingo dituzu:

. Galderei erantzunez, ahoz gaiari buruz hitz
egingo duzu.
. Audioa entzun ondoren, egiak eta gezurrak

identifikatuko dituzu.

. OMEN eta -(e)LA: moldatutako esaldiak osatuko
dituzu.

. Taldean, zure edo ingurukoen laneko opor-egunei
hitz egingo duzu.

Opor-egunak munduan

@ 2386087

Opor-egunei dagokienez, munduko herrialde batetik bestera egoera asko alda daiteke.
Sekuentzian sartu aurretik, erantzun galdera hauei eta komentatu taldean.

1. Munduko zein tokitan egiten ote ditugu opor-
egunik gehien? Jarri hurrenkeran. Alderatu erantzunak
zure taldekoekin

2. Zenbait herrialdetan langileek ez dituzte opor-egun
guztiak hartzen. Zein izan daitezke horren arrazoiak, zure
ustez? Adibide modura, horietako bi dituzu.

3.Lan-baldintzei dagokienez, zure ustez, munduko
zein herrialdetan daude egoerarik okerrenean?
Zergatik aukeratu duzu herrialde hori?
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'/) irratia
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Hego Korea
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Irlanda
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Lana galtzeko beldurra

Diru-arazoak
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Langileen opor-egunak herrialde desberdinetan

Orain entzun zer dioen Juanjo San Miguelek langileen oporraldiei buruz. Entzun ondoren, egiak
eta gezurrak identifikatu behar dituzu. Ariketa egin ondoren, alderatu lehen egindako hipotesiak
entzun duzunarekin. Zein datu egin zaizu harrigarriena?

Egia Gezurra
Brasil eta Espainia dira opor-egun gehien duten herrialdetako batzuk.
Europan irlandarrek dituzte opor-egun gehien.
Opor-egun gehiago duten langileek ez dituzte guztiak erabiltzen, normalean.
Txinako langileek 14 egun bakarrik dituzte oporretarako.
Hego Koreako langileek ez dituzte opor-egunen erdiak ere hartzen.

Europan opor-egun gehienak ez ditugu hartzen.

Opor-egun guztiak ez hartzearen arrazoietako bat enpresarekiko
konpromisoa erakutsi nahi izatea da.

Zerbait beste bati kontatzen: esaldiak moldatu

Beste batek esandakoa kontatzeko erabiltzen ditugun OMEN partikula eta -(e)LA egitura landuko dituzu.
Irakurri beheko esaldiak, eta osatu dagokien egiturarekin. Ariketa egin baino lehen, irakurri beheko
azalpen eta adibideak.

1.- OMEN 2.-(e)LA

Aditz trinko edo laguntzailearen aurrean jartzen da, eta Hiiztuna beste bati entzundakoaz ziur
gaztelaniazko "se dice que/ parece que..." adierazteko badago, ez du OMEN erabiliko.
erabiltzen dugu. Baina, noiz erabili behar dugu OMEN Honelakoetan, -(e)la erabiliko du.
partikula? - Entzun dut datorren astean
a) Hiztunak esaten duena beste bati entzundako zerbait oporrak hartuko dituzuLA.
denean. - Badakizu Josu lanetik bota duteLA
b) Esandakoaz hiztunak ziurtasunik ez duenean. eta ez dioteLA aparteko paga

- Irakasle-gelan sutea izan OMEN da/ Zorionez, ez ordainduko?

OMEN dago zauriturik (ez dago ziur, baina hori entzun du)
- Txinan 14 opor-egun bakarrik OMEN dituzte.
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1. Langile europarrek dituzte opor-egunik gehien urtean. (OMEN)

Langile europarrek opor-egunik gehien urtean.

2. Espainian langileen % 83k dagozkien opor-egun guztiak erabiltzen dituzte.

Badakizue Espainian langileen % 83k dagozkien opor-egun guztiak ?

3. Txinan ez dituzte opor-egun erdiak ere erabiltzen. (OMEN)

Txinan opor-egun erdiak ere erabiltzen.

4. Hurrengo urtetik, EHko administrazioko langileok 2 opor-egun gutxiago izango ditugu.

Entzun dut hurrengo urtetik EHko administrazioko langileok 2 opor-egun gutxiago

5. Japoniarrak izaten dira oporretan dirurik gehien gastatzen dutenak. (OMEN)

Japoniarrak oporretan dirurik gehien gastatzen dutenak.
6. Enpresa batzuetan, gutxienez 3 urteko lan-kontratua izan behar da 2 asteko opor-egunak hartzeko.
(OMEN)

Enpresa batzuetan, gutxienez 3 urteko lan-kontratuta 2 asteko opor-egunak

hartzeko.

Eta zure opor-egunak? Kontatu taldean

Eta zure oporrak nolakoak dira? Beheko gidoiari
jarraituz, jarri binaka eta kontatu elkarri zure edo zure
ingurukoen oporrak nolakoak diren. Ondoren, lagunak
kontatu dizuna taldeari kontatuko diozu. Irakurri beheko
elkarrizketa-adibidea.

GIDOI-PROPOSAMENA

Urtean zenbat opor-egun dituzu? Nahikoak iruditzen zaizkizu?

Opor-egun guztiak hartzen dituzu?

Opor horiek zer egiteko erabiltzen dituzu?

Gogoan duzu oporretan gertatu zitzaizun pasadizoren bat? Kontatu-kontatu.

ELKARRIZKETA-ADIBIDEA

Aizu, badakizu nire
lagunak urtean 20 opor-
egun dituela? Eta gainera,
ez omen ditu guztiak
hartzen.

20 egun bakarrik?
Ez da egia izango!

Ba, Josuk kontatu dit bere lantokian
22 opor-egun dituztela, eta guzti-
guztiak hartzen dituela. Eta badakizu
iaz, udako oporretan, zer gertatu
zitzaion? Ba, Bilbon okerreko
hegazkina hartu omen zuten. Eta
gainera,....

Hori bai. Egun horiek oso ondo
aprobetxatzen omen ditu. Esan dit
egun gehienak martxoan eta irailean
hartzen dituela. Eta hilabete horietan
mendi-ibilbideak egiten omen ditu.
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Zuzenketa-orria

Langileen opor-egunak herrialde desberdinetan

EGIA GEZURRA

Opor-egun gehiago duten langileek ez dituzte guztiak erabiltzen, normalean. X v

Europan opor-egun gehienak ez ditugu hartzen.

Opor-egun guztiak ez hartzearen arrazoietako bat enpresarekiko
konpromisoa erakutsi nahi izatea da.

Txinako langileek 14 egun bakarrik dituzte oporretarako.

Hego Koreako langileek ez dituzte opor-egunen erdiak ere hartzen.

Europan irlandarrek dituzte opor-egun gehien.
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Brasil eta Espainia dira opor-egun gehien duten herrialdetako batzuk.

Zerbait beste bati kontatzen: esaldiak moldatu

1. Langile europarrek dituzte opor-egunik gehien urtean. (OMEN)

Langile europarrek (omen dituzte) opor-egunik gehien urtean.

2. Espainian langileen % 83k dagozkien opor-egun guztiak erabiltzen dituzte.

Badakizue Espainian langileen % 83k dagozkien opor-egun guztiak (erabiltzen dituztela)?
3. Txinan ez dituzte opor-egun erdiak ere erabiltzen. (OMEN)

Txinan (ez omen dituzte) opor-egun erdiak ere erabiltzen.

4. Hurrengo urtetik, EHko administrazioko langileok 2 opor-egun gutxiago izango ditugu.
Entzun dut hurrengo urtetik EHko administrazioko langileok 2 opor-egun gutxiago (izango
ditugula)

5. Japoniarrak izaten dira oporretan dirurik gehien gastatzen dutenak. (OMEN)
Japoniarrak (izaten omen dira) oporretan dirurik gehien gastatzen dutenak.

6. Enpresa batzuetan, gutxienez 3 urteko lan-kontratua izan behar da 2 asteko opor-egunak
hartzeko. (OMEN)

Enpresa batzuetan, gutxienez 3 urteko lan-kontratuta (izan behar omen da) 2 asteko
opor-egunak hartzeko.
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Transkripzioa

Langileen opor-egunak herrialde desberdinetan

ESATARIA.- Jakin badakigu oporrak derrigorrezkoak direla. Pertsonok atseden hartzeko behar fisikoa eta
psikologikoa izaten baitugu. Baina, munduko leku guztietan ez dituzte opor berdinak eta leku askotan langileek
nahiago omen dute oporrik ez hartzea. Juanjo San Migelek ditu xehetasunak.

JUANJO SAN MIGEL.- Munduko herrialde guztien batez bestekoa hartuta urtean 25 opor-egun hartzen ditugu,
baina herrialde batzuk eta besteen artean alde handia da. Opor gehien 30 egun, Espainian, Alemanian, Frantzian,
Italian, Brasilen eta Emir herri arabiarretan dituzte. Opor gutxien, aldiz, txinatarrek, 14 egun urtean. Europan,
berriz, Irlandarrak dira opor-egun gutxien dituztenak, 21. Ikerketa egin dutenek joera harrigarriak aurkitu dituzte.
Opor gehien duten herrialdetan opor gehiago nahi dituzte, eta gutxien dutenek, aldiz, ez dituzte opor-egun guztiak
hartzen. Hego Korean 15 egun dituzte urtean, baina langile gehienek erdia ere ez dute hartzen. Korea da jai-egun
gutxien duen herrialdea. Japonian 20 egun dituzte, baina hemen ere gauza bera gertatzen da: langile gehienek
erdia ere ez dutela hartzen.

Opor-egunak ez hartzeko arrazoiak asko dira: enpresaren jarrera, langileen diru falta, utzitako lanposturako
ordezkoa aurkitzeko zailtasunak, langileak enpresarekiko edo ugazabarekiko konpromisoa erakutsi nahi izatea.
Opor-egunak kontuan hartuta, Europa da egun gehien duen lurraldea. Eta hemen langileok opor gehienak hartzen
ditugu. Asian aldiz, hemengo egunen erdia dute eta hala ere, langile gehienek ez dituzte opor guztiak hartzen.
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